以笑为舟，渡教育之海 
——读《笑着做班主任：幸福老班的带班密码》有感
五叶小学   宋希
[bookmark: _GoBack]在教育的百花园中，班主任是既耕耘又赏花的园丁，而杨卫平老师的《笑着做班主任：幸福老班的带班密码》，则为我们呈现了一种以“笑”为底色的教育智慧，让带班之路满是温暖与成长的回响。
一、“笑”的姿态：教育的温度与智慧
书中“笑着观察”“笑着倾听”“笑着言说”等章节，构建起了一套充满人文关怀的班主任工作体系。在“笑着观察”里，从学生姓名巧记新生，到从学生装束看日常美育，杨老师教会我们，教育的观察不是冰冷的审视，而是带着笑意的发现。每一个学生的姓名都藏着家庭的期许，每一次着装都折射着审美萌芽，这种观察让班主任能精准触摸到学生成长的脉搏。
“笑着倾听”更具深意，听孩子的内心想法、精神需求、情绪表达，甚至听家长的反馈，这是一种教育的谦逊。教育不是单向的灌输，而是双向的奔赴，当班主任愿意俯下身倾听，学生才会敞开心扉，教育的契机也便在这倾听中悄然滋生。
二、理解差异：教育的包容与反哺
最让我动容的是“深切理解，允许差异”这一篇章。小白同学怕虫子，在《昆虫记》视频作业面前陷入困境，杨老师没有以成绩为唯一标尺强迫他完成，而是选择“宁丢分，不虐心”。这种选择背后，是对学生个体差异的深刻尊重。教育不是要把学生都塑成同一模样，而是要允许他们带着自己的“怕”与“弱”，在支持中寻找突破的可能。
而小白最终不仅完成了视频，还以萤火虫的微光治愈了老师的悲伤，这充满了教育的反哺之美。当我们给予学生理解与包容，学生回馈的可能是意想不到的温暖与成长。教育的神奇之处正在于此，它不是教师单方面的付出，而是师生在理解中共同的蜕变。
三、“笑” 的延伸：专业成长的续航力
书中“笑着记录”“笑着分享”章节，为班主任的专业发展指明了路径。日常随笔、微记录、轮写班级日志，这些记录不是负担，而是教育科研的素材库，是班主任成长的脚印。每一次记录都是对教育瞬间的复盘，每一次分享都是对教育智慧的提炼。
在“笑着分享”里，专业修养、班级建设、师生关系、家校共育等维度的分享，构建起了班主任成长的生态。持续学习、解放心灵、正向思维，这些关键词提醒我们，班主任的幸福不仅来自学生的成长，也来自自身专业的精进与职业的价值感。
四、幸福带班：教育的情怀与追求
“笑着做班主任”，这“笑”不是敷衍的客套，而是源于对教育的热爱，对学生的深情。杨老师用一个个真实的案例告诉我们，班主任可以不用板起面孔就能赢得学生的尊重，可以不用高压管控就能营造积极的班级氛围。
这种幸福的带班方式，让教育成为一场温暖的旅程。班主任在其中收获职业的幸福感，学生在其中收获成长的安全感，家校在其中收获共育的协同感。
合上书卷，我仿佛看到杨老师带着笑意的身影穿梭在班级中，那笑意里有对学生的欣赏，有对教育的热忱，有对成长的期许。《笑着做班主任》不仅是一本带班手册，更是一剂治愈教育焦虑的良方，它让我们明白，教育的美好，就藏在那一个个带着笑意的瞬间里，藏在理解与包容的细节中，藏在师生共同成长的岁月间。以笑为舟，我们定能在教育的海洋里，驶向充满幸福与成长的彼岸。

