《笑着做班主任》读书笔记
华城实验小学 孙娜

杨卫平老师的《笑着做班主任：幸福老班的带班密码》一书，以“笑着”为核心，通过观察、倾听、言说、行动、思考、评价、记录、分享八个维度，系统阐述了她作为一线班主任的实践智慧与教育思考，为如何成为一名幸福且专业的班主任提供了宝贵的“带班密码”。
一、探寻“笑着”的深层内涵
在杨老师看来，“笑着”不仅仅是一种面部表情，更是一种综合的教育理念与精神气质。
“笑着”是以人为本教育理念的体现。它要求班主任理解学生的言行，原谅学生的过错，激发学生的成长。同时，它也是一种轻松自如的教育方法，能以幽默、风趣、热忱面对并解决问题。一种情绪价值与生命状态：“笑着”能为师生成长提供积极的情绪价值，使师生在双向奔赴中身心愉悦。它也是一种从容不迫、享受过程的职业追求和知足常乐的生命状态。
书中将“笑着”这一理念细化到八个可操作的方面：从观察（姓名、装束、纠错）、倾听（内心想法、精神需求、情绪表达），到言说（讲分寸、善做“捧哏王”）、行动（巧排座位、允许差异），再到思考（提升育人智慧）、评价（建立科学评价观、拓展多元评价方式），最后通过记录（日常随笔、轮写班级日志）和分享（专业修养、家校共育）来沉淀与传播，构成了一个完整的育人闭环。
2、 实用带班技巧与方法
杨卫平老师在书中分享了大量源自一线、充满智慧的带班技巧，极具可操作性。我梳理了部分关键方法：
1、观察与倾听，巧记新生姓名从姓名入手，快速熟悉学生，体现尊重。
2、听听孩子的内心想法，不以成人思维苛求，理解学生的真实需求。
3、言说与沟通，善做“捧哏王” 像相声捧哏一样，巧妙接话，调动学生积极性。
4、笑着批评学生，批评时保护学生尊严，做到严慈相济。
5、行动与策略巧排座位，通过科学排座位，优化班级管理，促进生生互动。
6、学生犯错，保护尊严最管用 处理问题时，将维护学生自尊心放在首位。
7、允许差异，深切理解 承认并尊重学生的个体差异，因材施教。
8、评价与记录，拓展多元的评价方式，打破单一分数评价，关注过程与全面发展。
9、轮写班级日志 学生共同记录班级生活，积累科研素材，凝聚集体。
这些方法共同勾勒出杨老师“人文班级”的建设理念，诠释了“教育即故事”的育人内涵，展现了其倡导的“私人定制”式带班模式。
三、班主任的专业成长与职业幸福
阅读本书，能给我们带来许多关于班主任专业成长与职业幸福的深刻启迪。
[bookmark: _GoBack]在重构师生关系上：班主任的角色应从管理者转变为学生的成长伙伴。书中的大量案例，如通过修订“君子协定”激励学生馨元，展现了如何通过正向思维为学生提供情绪价值，建立相互信任、共同成长的师生关系。
在提升家校共育能力上：杨老师强调要通过倾听家长反馈和笑着思考，实现宽容理解与方法优化，从而推动家校配合默契。
在实现职业幸福与自我成长上：班主任的幸福源于日常的细致观察、温暖记录以及与学生的真诚分享。杨老师本人就是“与时俱进、更新自我”的典范，她通过持续记录与写作，将繁琐的工作转化为专业发展的养分，最终达到“笑着，写着”的幸福境界。
《笑着做班主任》不仅是一本班主任工作指南，更是一部充满教育温度与生命智慧的作品。它启示我们，教育的真谛或许就蕴藏在面对学生时那抹真诚的微笑之中，以及由此生发出的无尽关爱与智慧。
