         在团队的推动中彳亍前行
     ——名班主任工作室成员个人小结
《桃花心木》一文讲了这样一个故事——种树人隔三岔五地来给苗木浇水。有时多,有时少,有时浇得勤快,有时浇得疏懒。“我”很不解:为什么不按规律浇水?为什么不多浇点?后来种树人告诉“我”:种树是百年的基业,所以树木要学会自己在土里找水源。老天下雨是没有规律的,他浇水就是在模仿老天下雨,不让树苗养成依赖的心。这是多么好的种树经验,也是多么好的成长哲理呀!成长中的我们正像树一样，一个人很容易产生懈怠，因此既需要自己在不确定中寻找水源、拼命扎根，也需要与人协作，互帮互助。
“独行快，众行远。”一个人单独行动，没有牵绊，可能走得很快；许多人并肩合作，互相帮助，彼此支撑，可能会实现更长远的目标。如果我们在团队学习中懂得独立快进，也善于团队合作，则如猛虎添翼，至快至远。学生学习如此，教师成长亦是如此。
坚持做拿手的事，挑战不擅长的事    “团队的任务是什么？我能干什么？”你擅教学，我会设计，他很会沟通，她会摄影……明确团队的目标，根据自己的兴趣和优势，主动在组建的名班主任团队里找合适的岗位。如果你坚持做擅长的事，可以让特长变得“特别长”，让自己在团队中自信起来。    
“除了做会做的，我还能做什么？”当与小伙伴的合作变得默契起来，我们可以增加任务难度，让自己的学习保持挑战性。挑战自己，成了新目标，胜不骄，败不馁，从成败中去磨炼坚韧的品格。
勤 “内省”，善“共享”   “以人之长补己短，以人之厚补己薄。”“三人行，必有我师焉。”看到他人的长处，了解自己的不足，扬长补短；看到他人的短板，发现自己的特长，支援协助。因此，团队中我们要合作互助，为了完成共同的任务，有分工有互助学习，既能达成团队目标，也能实现个人价值，获得长久的进步。我们聚在一起，可学倾听，也可学交流；可协商，也可争辩；可竞争，也可谦让；可协助配合，也可以“挑大梁”……我们可以是善合作的“共同体”，也可以是有担当的“独立体”。
[bookmark: _GoBack]学习陶行知先生的“四问”方法，在合作学习后，我们也问问自己：“我们的合作任务有没有完成？”“我在合作学习中有没有发挥作用？”“我有没有获得进步？”“我能不能做得更好？”反思，是为了下一次更好地合作。总之，参与名班主任工作室一年多来，因为分工合作，助力了我们中的每一位“蓬勃”的成长起来。                                  （潘菊平）
