 2026年秋学期小学数学学科研训工作计划

根据《常州市教育科学研究院2026—2027学年第一学期小学数学学科教研工作计划》，围绕“用好新教材，践行新课堂”主题，结合本区域本学科实际，制定金坛区小学数学学科2026年秋学期教科研训工作计划如下：
一、重点工作
1.系统定向学科活动。
主要有四方面：一做好全区小学一至六年级新教材“单元整体教学”的教材分析，聚焦课程核心内容，理解并建构单元内容及学习路径、方式；二深入解读新课标（2022版），做好用活教材系列主题教研活动；三继续做好区域小学数学课程实施成果展示活动；四要重点做好四、五、六年级新教材的深化推进与创造性使用研究。
2.分层培养教师团队。
主要抓好两支队伍：一是“金坛区第六届暨2024—2027小学数学潜力教师团队”，整合学科中心组，做好区域学科研究；二是整合近五年工作的新教师成立“金坛区2024—2027小数青年教师基本功培训团队”，做好基本功项目系统训练。
3.搭建平台提升素养。
本学期将扎实参加好三类评比活动：一类是教师评优课，组织参加2026年省小学数学优质课评比，在观摩课堂、解读意图中理解新教材；二类是教师基本功区域比赛，选拔出27春常州市小数基本功比赛优秀教师；三类是学生活动，第一做好“迎新年数学小论文评比”，第二继续做好区域小学生口算能力随机调研。
二、常规工作
（一）组织参加省、市级教研活动
1.组织参加期初市级教材分析活动。
本学期将开展一至六年级上册新教材使用系列培训，做好教材内容的教学培训，提升教师教学。期初，将邀请本市学科骨干教师围绕新教材的内容安排、主要变化及教学重、难点进行单元内容与课时分析，通过培训使教师准确理解新教材的编排特点，把握教学重、难点；学期中，将围绕相关主题开展专题教材培训，邀请省内教材专家来常作主题报告，结合各年级教材编写，丰富教师对课标、教材的实践理解。本培训为长程培训，本学期期初教材培训活动时间：8月29日（具体年级、地点安排详见常州市教科院工作计划附表）。
2.组织参加江苏省学业质量监测、市学业质量抽测工作反馈暨练习、命题专题教研活动。
9月11日将开展“常州市小学阶段学业质量常规抽测”反馈会，明确抽测中的命题导向、取得成绩及后续练习、命题设计；引导区域各校做好校本命题研究及教师能力提升工作，围绕数学抽象、逻辑推理、直观想象、数学运算、数学建模和数据分析六大学科核心素养，组织教师开展命题研究及讲题培训；重点组织好五年级教师练习、命题设计，为10月省测做好准备，并做好相关的监测支持工作。本项工作于九月开展。
3.组织参加江苏省小学数学青年教师优秀课评比工作。
围绕“新教材”“新教学”，立足以赛促成长，培育区域优秀青年教师的目标，以体现“常州的课”特质参与省级展示评比活动。流程：8月14日省公布内容，确定课题，学校已组织集体备课；两周后进行现场教学选拔；后续将邀请本市特级教师、优秀教师共同参与研课，助力青年教师紧扣教学内容本质，展现“新课标”下的思维课堂。我区滨湖实验学校李分霞老师将参加选拔与备赛（具体参赛人选届时根据市赛结果确定）。
（二）开展好区级学科研训活动
1.聚焦课标培训，赋能课堂实践。
引领区域教师教材解读坚持突显：一把教材读厚——单元知识体系梳理；二把教材读活——渗透数学思想方法；三教材变学材——学生困难分析与习题教学策略；四资源与共享——优秀课例推荐与解读。本学期继续基于单元整体教学分析，做好“单元整体视域下的三单作业一体化设计”，从学科整体和学生素养的高度俯瞰每一节课的位置和作用，以指导区域教师立足学科育人制订学习目标，融合学习内容，规划教学和评价活动，进而实现深度学习。
2.长程规划区域青年教师的专业发展。
常抓的教师队伍分别是：第一，“区第六届（2024—2027年）小数潜力教师团队”，继续以主题研讨为抓手，采用“专家引领——个人研读——组内交流——集中展示”的模式稳步推进；第二，整合近五年毕业新教师和区部分骨干教师成立区第五轮（2024—2027年）小数基本功培训班，继续个人自学与集中培训相结合的形式，利用网络平台，由导师分期点评辅导。两支队伍培养重心虽各有侧重，但也相辅相成。配合市教科院做好江苏省基础教育青年教师教学基本功大赛选手的备赛、参赛工作，围绕“双新”要求，落实青年教师教学基本功大赛要求，以赛促长。本学期基本功培训班将在培训的基础上，分阶段组织区级基本功比赛。
3.开展主题教研，完善课堂结构。
近年来，区域学科主题教研的路径为：集中学科组核心成员，一学年开展一个主题教研；梳理教研成果，后期巩固并辐射研究成果，区域共享研究资源。近几年区域教研主题“区域小学生基本计算技能发展现状的调研与分析”“苏教版小数教材动手做主题栏目的教学实践与思考”“小学数学复习课型设置与的实践”“如何上好小数练习课”“基于实证视域的口算区域调研与分析”“单元整体教学视角下课时三单一体化设计”等，各主题教研梳理了相应研究成果，主题教研成果获省基础教育成果评比一等奖、全国小数年会成果交流。本学期将结合“金坛区第六届小学数学潜力教师团队”的工作实施方案，进一步引领区域教师理解“常州特质·金坛味道”小数课型设置、实施流程、教学价值。
4.依据达标标准，做好口算常态调研。
基于前期对区域小学生口算技能的现状调研，针对小数新教材梳理了区域1—6年级的口算类型，收集了区域学生各年级口算类型的平均口算速度，修订并完善了区域口算达标标准，出台“金坛区小学数学1—6年级口算达标标准”。区域性的口算技能达标标准可进一步鼓励学校依据标准自主达标、后期数据对比；本学期将进一步依托新教材做好区域常态的口算调研，积累数据，完善并修订后续标准。
5.组织优秀校本教研，交流观摩课程实施成果。
学科教学质量提升、教师教学能力提升，离不开规范化、高品质的校本教研。扎实校本教研是学科组建设，提升“人”与“事”发展的重要一环。本学期将鼓励区域各校开展优秀校本教研交流观摩活动，以提供示范，帮助各校明确校本教研的内容策划、过程管理、成果提炼等工作，进一步加强区域各校的学科组建设。本学期拟承办常州市小学数学“用好新教材，践行新课堂”研修活动（11月26日，学校待定），并围绕新教材研讨开展区域校本教研成果展示。
6.抓实试点学校，有序推进学科项目研究。
（1）有序推进“区域珠心算教育实验学校的教学研究”。区域华罗庚实验学校是省珠心算实验。本学期一将继续做好学期珠心算教学培训工作，作好教材梳理与教学方法指导，完善一、二年级珠心算教学问题及实证记录，丰富教学资源；组织做好珠心算骨干教师团队活动，开展好区域珠心算教师课堂教学研讨，形成典型教学案例；二积极组织区域及联盟珠心算教学研讨活动。本项目负责人：马金花。
（2）有序推进“小学数学实验教学的常态研究”。区域华罗庚实验学校新城分校、东城实验小学是省前瞻性教学改革重大项目暨常州市小学数学实验教学项目试点学校。融合市教科院项目研究计划，本学期将组织试点学校打造项目精品课、精品教师等，助力推进省项目结项与常态化实施。本项目负责人：张丽。
（3）有序推进“小数教学中数字化学习与人工智能融合研究”。区域长期致力于小数学科的数字化教学研究。本学期将继续全程组织参加大市数字化学习、实践与研究，并重点推进人工智能赋能教学：在学习《常州市小学数学学科人工智能赋能教学指引（征求意见稿）》的基础上，积极稳妥推进本区域人工智能应用落地，探索AI赋能大面积因材施教的教学场景设计与课例研究。本项目负责人：董俊。
（4）有序推进“幼小衔接教学研究”。科学做好学科教学中“幼小衔接”的教学研究，指导一线一年级教师，关注幼小衔接问题，特别是第一学期数学课程内容组织与教学实施问题。本项目负责人：房小科。
（5）有序推进“小数主题作业设计专项研究”。为探索具有金坛小学数学特色的作业改革新路径，建立学生数学作业新规范，提升学科组作业管理水平和教师作业设计质量，将序列开展“主题作业设计校本化使用”的专题研讨与公众号推荐，形成案例，以事说理，突出作业创新改革。本项目负责人：陆卫英。
三、工作安排
八月份
1.1—6年级2026秋小数教学进度“研训网小数资源栏目”上传（8月下旬）；
2.组织全区1—6年级教师参加常州大市期初教材分析（8月29日）。
3.省评优课常州选拔赛备课。（8月14日开始）
九月份
1.召开区分管小数学科主任例会，交流校本教研计划（9月上旬）；
2.省评优课常州选拔赛。（9月3日）
3.召开区小学数学潜力教师团队学期预备会（一）；
4.组织参加市小学阶段学业质量常规抽测反馈暨练习、命题专题教研活动（9月11日）；
5.组织参加2026秋小数数字化（AI赋能）市级课堂教学研讨（9月29日）。
十月份
1.召开区小学数学潜力教师团队主题教研活动（二）；
2.组织区域联盟珠心算教学研究活动；
3.参加省学业质量监测（10月，五年级）；
[bookmark: _GoBack]4.组织参加市“用好新教材，践行新课堂”系列研修活动（经开区，10月29日）
5.开展2026年区小学数学青年教师单项技能评比（一）；
十一月份
1.开展2026年区小学数学青年教师单项技能评比（二）；
2.召开区小学数学潜力教师团队主题教研活动（三）；
3.承办常州市小学数学“用好新教材，践行新课堂”系列研修活动（11月26日，学校待定）；
4.组织参加省、市小数教研活动（含用教材教与学的实践研究、珠心算、数字赋能等市级项目活动）。
十二月份
1.开展2026年区小学数学青年教师基本功比赛；
2.召开区小学数学潜力教师团队主题教研活动（四）；
3.组织区域“迎新年小学生数学小论文评比活动”；
4.组织参加市小数教学专业委员会2026年年会活动（12月11日，溧阳，主题“为学生思维发展而教”）。
元月份
1.参加常州市小学数学教研工作总结会；
2.撰写区小数学科工作总结、学科调研报告。

金坛区教师发展中心小数组
2026年8月

2026

ÄêÇïÑ§ÆÚÐ¡Ñ§ÊýÑ§Ñ§¿ÆÑÐÑµ¹¤×÷¼Æ»®

¸ù¾Ý¡¶³£ÖÝÊÐ½ÌÓý¿ÆÑ§ÑÐ¾¿Ôº

2026

¡ª

2027

Ñ§ÄêµÚÒ»Ñ§ÆÚÐ¡Ñ§ÊýÑ§Ñ§¿Æ½ÌÑÐ¹¤

×÷¼Æ»®¡·£¬Î§ÈÆ

¡°

ÓÃºÃÐÂ½Ì²Ä£¬¼ùÐÐÐÂ¿ÎÌÃ

¡±

Ö÷Ìâ£¬½áºÏ±¾ÇøÓò±¾Ñ§¿ÆÊµ¼Ê£¬ÖÆ¶¨

½ðÌ³ÇøÐ¡Ñ§ÊýÑ§Ñ§¿Æ

2026

ÄêÇïÑ§ÆÚ½Ì¿ÆÑÐÑµ¹¤×÷¼Æ»®ÈçÏÂ£º

Ò»¡¢ÖØµã¹¤×÷

1.

ÏµÍ³¶¨ÏòÑ§¿Æ»î¶¯¡£

Ö÷ÒªÓÐËÄ·½Ãæ£ºÒ»×öºÃÈ«ÇøÐ¡Ñ§Ò»ÖÁÁùÄê¼¶ÐÂ½Ì²Ä

¡°

µ¥ÔªÕûÌå½ÌÑ§

¡±

µÄ½Ì²Ä·Ö

Îö£¬¾Û½¹¿Î³ÌºËÐÄÄÚÈÝ£¬Àí½â²¢½¨¹¹µ¥ÔªÄÚÈÝ¼°Ñ§Ï°Â·¾¶¡¢·½Ê½£»¶þÉîÈë½â¶ÁÐÂ¿Î

±ê£¨

2022

°æ

£©

£¬×öºÃÓÃ»î½Ì²ÄÏµÁÐÖ÷Ìâ½ÌÑÐ»î¶¯£»Èý¼ÌÐø×öºÃÇøÓòÐ¡Ñ§ÊýÑ§

¿Î³Ì

ÊµÊ©³É¹ûÕ¹Ê¾»î¶¯£»ËÄÒªÖØµã×öºÃËÄ¡¢Îå¡¢ÁùÄê¼¶ÐÂ½Ì²ÄµÄÉî»¯ÍÆ½øÓë´´ÔìÐÔÊ¹ÓÃ

ÑÐ¾¿¡£

2.

·Ö²ãÅàÑø½ÌÊ¦ÍÅ¶Ó¡£

Ö÷Òª×¥ºÃÁ½Ö§¶ÓÎé£ºÒ»ÊÇ

¡°

½ðÌ³ÇøµÚÁù½ìôß

2024

¡ª

2027

Ð¡Ñ§ÊýÑ§Ç±Á¦½ÌÊ¦ÍÅ

¶Ó

¡±

£¬ÕûºÏÑ§¿ÆÖÐÐÄ×é£¬×öºÃÇøÓòÑ§¿ÆÑÐ¾¿£»¶þÊÇÕûºÏ½ü

Îå

Äê¹¤×÷µÄÐÂ½ÌÊ¦³ÉÁ¢

¡°

½ðÌ³Çø

2024

¡ª

2027

Ð¡ÊýÇàÄê½ÌÊ¦»ù±¾¹¦ÅàÑµÍÅ¶Ó

¡±

£¬×öºÃ»ù±¾¹¦ÏîÄ¿ÏµÍ³

ÑµÁ·¡£

3.

´î½¨Æ½Ì¨ÌáÉýËØÑø¡£

±¾Ñ§ÆÚ½«ÔúÊµ²Î¼ÓºÃ

Èý

ÀàÆÀ±È»î¶¯£ºÒ»ÀàÊÇ½ÌÊ¦

ÆÀÓÅ¿Î

£¬×éÖ¯²Î¼Ó

2026

ÄêÊ¡

Ð¡Ñ§ÊýÑ§ÓÅÖÊ¿ÎÆÀ±È£¬ÔÚ¹ÛÄ¦¿ÎÌÃ¡¢½â¶ÁÒâÍ¼ÖÐÀí½âÐÂ½Ì²Ä£»¶þÀàÊÇ

½ÌÊ¦»ù±¾¹¦Çø

Óò±ÈÈü£¬Ñ¡°Î³ö

27

´º³£ÖÝÊÐÐ¡Êý»ù±¾¹¦±ÈÈüÓÅÐã½ÌÊ¦£»ÈýÀàÊÇ

Ñ§Éú»î¶¯£¬

µÚÒ»

×ö

ºÃ

¡°

Ó­ÐÂÄêÊýÑ§Ð¡ÂÛÎÄÆÀ±È

¡±

£¬

µÚ

¶þ¼ÌÐø×öºÃÇøÓòÐ¡Ñ§Éú¿ÚËãÄÜÁ¦Ëæ»úµ÷ÑÐ¡£

¶þ¡¢³£¹æ¹¤×÷

£¨Ò»£©×éÖ¯²Î¼ÓÊ¡¡¢ÊÐ¼¶½ÌÑÐ»î¶¯

1.

×éÖ¯²Î¼ÓÆÚ³õÊÐ¼¶½Ì²Ä·ÖÎö»î¶¯¡£

±¾Ñ§ÆÚ½«¿ªÕ¹Ò»ÖÁÁùÄê¼¶ÉÏ²áÐÂ½Ì²ÄÊ¹ÓÃÏµÁÐÅàÑµ£¬×öºÃ½Ì²ÄÄÚÈÝµÄ½ÌÑ§Åà

Ñµ£¬ÌáÉý½ÌÊ¦½ÌÑ§¡£ÆÚ³õ£¬½«ÑûÇë±¾ÊÐÑ§¿Æ¹Ç¸É½ÌÊ¦Î§ÈÆÐÂ½Ì²ÄµÄÄÚÈÝ°²ÅÅ¡¢Ö÷Òª

±ä»¯¼°½ÌÑ§ÖØ¡¢ÄÑµã½øÐÐµ¥ÔªÄÚÈÝÓë¿ÎÊ±·ÖÎö£¬Í¨¹ýÅàÑµÊ¹½ÌÊ¦×¼È·Àí½âÐÂ½Ì²ÄµÄ

±àÅÅÌØµã£¬°ÑÎÕ½ÌÑ§ÖØ¡¢ÄÑµã£»Ñ§ÆÚÖÐ£¬½«Î§ÈÆÏà¹ØÖ÷Ìâ¿ªÕ¹×¨Ìâ½Ì²ÄÅàÑµ£¬ÑûÇë

Ê¡ÄÚ½Ì²Ä×¨¼ÒÀ´³£×÷Ö÷Ìâ±¨¸æ£¬½áºÏ¸÷Äê¼¶½Ì²Ä±àÐ´£¬·á¸»½ÌÊ¦¶Ô¿Î±ê¡¢½Ì²ÄµÄÊµ

